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e Curso Internacional Experto y Curso Superior en Coaching Personal y Ejecutivo, nivel Excellent

e Coaching Personal y Ejecutivo con PNL
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Approved Coach Specific Training Hours  Accredited Coach Training Program
International Coach Federation International Coach Federation
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- ALICANTE

- BADAJOZ

- BARCELONA
- BILBAO

- BURGOS

- CACERES

- CORDOBA

- GIJON

- GRANADA

- LAS PALMAS
- MADRID

- MALAGA

- MALLORCA
- PAMPLONA
- SANTANDER
- SEVILLA

- VALENCIA

- VIGO

- VITORIA-GASTEIZ
- ZARAGOQOZA

SEDES
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Dirigido a ejecutivos, jefes de equipo y organizaciones que quieran alcanzar altas
cotas de desempeno profesional asi como objetivos dentro del mundo empresarial.

Especialmente indicado para la gestion optima de equipos de trabajo.

ACOMPANAMIENTO ~ FORMACION IN COMPANY



Servicios de Coaching en Empresas
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A través de los cuales disefia
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COACHING DE EQUIPOS

COACHING PERSONAL
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Orientado a personas o profesionales que suelen trabajar o desempenar
roles en entornos de alta responsabilidad y exigencia, con clara vocacion
a los resultados y a la consecucion de objetivos, y acostumbrados a tomar
decisiones en situaciones limite y con grandes dosis de tension (toreros,
deportistas de élite, politicos, actores, artistas, apoderados taurinos, \
rejoneadores, novilleros, brokers financieros, etc...). k

consecucion de objetivos y metas profesionales (y/o personales) ?
desarrollo de habilidades y competencias /
preparacion y mentalizacion para situaciones y momentos de alta
responsabilidad
blindaje mental ante periodos de gran actividad y con un importante desgaste
personal y emocional
gestion de respuestas y reacciones ante momentos de presion y de tension;
’ . I toma de decisiones
gestion de comportamientos improductivos, creencias y emociones
v limitantes, que no faciliten el 6ptimo desarrollo personal
, motivacion, autoestima y confianza
gestion de equipos y desemperio del liderazgo
ruptura de paradigmas limitantes
mejora de la comunicacion interna (con el equipo de trabajo) y externa
o (medios, publico, etc.)
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Orientado al trabajo con equipos que busquen alcanzar una alta cota de
rendimiento como equipo, una mejora de competencias y sinergias, o bien
superar bloqueos y circunstancias que le impidan lograr el verdadero desarrollo
del potencial del mismo.

El servicio de Coaching de Equipos se puede realizar en la propia empresa
o fuera de la misma (Outdoor Training), y las intervenciones pueden ser en
el seno de los consejos de direccion o reuniones departamentales, o bien
mediante la realizacion de talleres de trabajo en equipo.

Para la realizacion de los Outdoor Training, contamos con localizaciones al aire
libre y empresas colaboradoras de primer nivel, para dotar a las jornadas de los
componentes necesarios para un mayor enriquecimiento y aprovechamiento
del tiempo y de los recursos.

* mejora del rendimiento y la productividad del equipo/grupo

* organizacion y desarrollo de reuniones de trabajo o no laborales
* clima laboral, relaciones personales y comunicacion

* orientacion a resultados

* integracion de los miembros (incorporacion-salida miembros)

« alineacion de valores y objetivo (personales — grupo/equipo)

* relaciones intragrupales e interdepartamentales
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BANIZACIONAL

COACHING EMPRESAR

El Coaching empresarial y organizacional esta dirigido a pequefias y medianas
empresas, y grandes corporaciones respectivamente, estando amhos
orientados a cambios u objetivos planteados por la empresa y que afectan
directamente a ésta.

Se sustenta en la idea de transformar a las organizaciones mediante la
transformacion de los empleados que trabajan en ella (cuando un individuo
cambia, se impacta el medio que lo rodea ocurriendo un efecto micro que se
traslada a un nivel macro).

* mejorar el liderazgo de la esfera directiva

» desarrollar liderazgo en la segunda linea, para que al momento de promoverla
cuente con los recursos necesarios para tomar las riendas de la empresa

e capacitar a los jefes para que identifiquen los talentos de sus subordinados y
les asignen tareas que puedan ejecutar con excelencia

e ampliar la comunicacion en el propio departamento y entre las diferentes
areas

e alinear los valores personales de los trabajadores con los valores
empresariales (cultura empresarial, integracion de valores, ...)

e crear estrategias conjuntas y mejorar el clima organizacional

¢ ahorrar tiempo y dinero en el montaje de un negocio

e disminuir el riesgo de cierre, y descubrir formas de expansion de un negocio
e volver a sentir pasion por el negocio

e ampliar las habilidades empresariales y aprender a tomar riesgos controlados
e movilizar equipos de trabajo y desarrollar el liderazgo

e aprender las destrezas de un coach y sacar lo mejor de los empleados

e encontrar una forma de balancear la empresa con la vida personal

e diferenciar el producto o servicio y mejorar la vision
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Dirigido a personas que quieren alcanzar sus propios objetivos o que pretendan
desarrollar aptitudes, competencias, habilidades, etc..., asi como superar
bloqueos que le impiden tener un desarrollo personal dptimo.

e consecucion de objetivos, metas y retos personales

* gestion del estrés

* desarrollo del potencial interior (habilidades personales y particulares)

e superacion de miedos, crisis personales, inseguridades, paradigmas, etc...
* gestion de emociones, creencias y comportamientos limitantes

* toma de conciencia como punto de partida hacia la consecucion de futuras
metas

* motivacion y autoestima

* compromiso y accion, como fuente de todo lo venidero

* mejora en las relaciones personales y/o familiares

* gestion ante el cambio (traslados, cambios profesionales, cambios de etapas
vitales,...)

« conciliacion de la vida personal con la laboral
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Desarrollamos planes de formacion.a medida segun la necesidad y demanda de la misma. A modo de ejemplo
podriamos destacar los ya desarrollados:

habilidades para la direccion de equipos”
ipos profesioﬁ% jcreencias limitantes?”
c.- “autoconocimiento como péz‘a fundamental para el éxito”
d.- “4como gestionar reunit‘mes eficientes?”
e.- “validacion de objetivos perso\gles y prof
f.- “gestion de equipos”... equipo, ¢don
g.- “lideres, ADIOS a la soledad”
h.- “mujeres emprendedoras, miran
i.- “liderar el cambio, cuestion de IN
g‘aut&motivacién, el valor anadid
. “ca‘ge*de paradigma, de victimaap

jonales”
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PARA MAS INFORMACION

C/ Innovacion 6-8, Mairena del Aljarafe (Sevilla)
954 021058 /680 40 74 23 / 656 58 66 84
info@efic.es

O en nuestra web:
www.efic.es
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PARA MAS INFORMACION

formacion@camaradealava.com
www.camaradealava.com
94515 0190/6804074 23/ 656 58 66 84

O en nuestra web:
www.efic.es



